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Prikaz rektora ¢. 03/2021

V zmysle Uzneseni vliady SR €. 30 zo dia 17.1.2021 a €. 38 zo dna 1.2.2021 k navrhu na
prijatie opatreni na pokles ochoreni COVID — 19 na uzemi Slovenskej republiky a na zmenu
opatreni podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpeé&nosti Statu v Case
vojny, vojnoveho stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov

vydavam nasledovné opatrenia:

1. Zamestnanci jednotlivych fakult a CUP budu vykonavat pracu z domu podla pokynov
veducich sucasti a pracu budu vykazovat prostrednictvom formulara, ktory je prilohou
tohto prikazu. Vykonavanie prace z domu neobmedzuje zamestnanca plnit si vSetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej zmluvy a Zakonnika prace (napr. vybavovanie
pridelenej posty, dodrziavanie leh6t, odovzdavanie originalnych podkladov pre zuétovanie
mzdy a pod.)

2. Doktorandi ThUAD budu vykonavat svoje povinnosti z domu, podla pokynov Skolitela
a veduceho sucasti.

3. Administrativni zamestnanci Rektoratu budu vykonavat pracu na svojom pracovisku za
dodrziavania hygienicko-epidemiologickych opatreni. Ak to povaha ich prace a technické
vybavenie dovoluje, budu vykonavat pracu zdomu a pracu budu vykazovat
prostrednictvom formulara, ktory je prilohou tohto prikazu. Vykonavanie prace z domu
neobmedzuje zamestnanca plnit si vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej
zmluvy a Zakonnika prace (napr. vybavovanie pridelenej poSty, dodrziavanie lehot,
odovzdavanie originalnych podkladov pre zu¢tovanie mzdy a pod.)

4. Prevadzkovi zamestnanci univerzity budu vykonavat pracu na svojom pracovisku podla
pokynov veduceho zamestnanca.

5. Kazdy zamestnanec, ktory vzhfadom na povahu svojej prace nemdze vykonavat pracu
zdomu a nezuéastni sa pravidelného testovania na Covid — 19, oznami neodkladne
zamestnavatel'ovi svoje rozhodnutie, Ze od 8. 02. 2021

a) bude &erpat riadnu dovolenku
alebo

b) zamestnavatel bude zamestnancovi vykazovat' v evidencii dochadzky prekazku na
strane zamestnanca podla Zakonnika prace § 137 ods. 4 pism. d) bez nahrady
mzdy.



6. Veduci zamestnanci TnUAD su_opravneni_vyziadat od svojich podriadenych
zamestnancov k nahliadnutiu potvrdenie o negativnhom vysledku RT-PCR testu alebo
certifikat vydany MZ SR s negativnym vysledkom antigénového testu resp. iny doklad
osvedc&ujuci vynimku zo zakazu vstupu.

7. Vratnici vo vSetkych budovach TnUAD su_ povinni_vyziadat’ od cudzich osdéb,
vstupujucich do priestorov TnUAD, k nahliadnutiu potvrdenie o negativnom vysledku RT-
PCR testu alebo certifikat vydany MZ SR s negativhym vysledkom antigénového testu
resp. iny doklad osvedcCujuci vynimku zo zakazu vstupu.

8. Denny hygienicky rezim priestorov a osdb na pracoviskach TnUAD bude sprisneny podla
odporuc¢ani MZ SR.

Prikaz rektora ¢. 3/2021 plati od 8.2.2021 do odvolania.

Prikaz rektora &. 03/2021 bol prerokovany so ZO OZ PSVaV pri TnUAD.

V Trendine 5. 02. 2021

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
rektor TNUAD
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