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STANOVY

Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
pri Trencdianskej univerzite Alexandra Dubéeka v Trencine

Clinok 1
Nazov, sidlo, pravne postavenie, ¢lenstvo a jeho zdanik

Nazov odborovej organizacie je: Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy pri Trencianskej univerzite Alexandra Dubcéeka v Trencine (d’alej len
,Zakladna organizacia®).

Oficialna skratka Zakladnej organizacie je: ZO OZPSaV pri TnUAD.

Sidlo Zakladnej organizacie je: Studentska 2, 91150 Trenéin.

Zakladna organizacia je nezavisla, samostatna pravnicka osoba. Ide 0 zdruzenie odborovo
organizovanych zamestnancov ThUAD, bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia,
rasy, nabozenstva, politického zmyslania a prislusnosti k narodnosti. Zakladna
organizacia je ¢lenom Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej len ,,.Zvaz™).

Clenom zakladnej organizicie sa moze stat’ zamestnanec TNUAD, ktory sa stotoZiiuje
s ciel'mi, programom a stanovami Zvizu a stanovami Zakladnej organizacie. Clenstvo
Vv Zékladnej organizicii je dobrovol'né.

O clenstvo v Zéikladnej organizéacii sa zamestnanec uchddza pisomnou Ziadostou
0 prijatie za Clena Zakladnej organizdcie. Podanim Ziadosti vyjadruje svoj suhlas so
stanovami ZO.

Clenstvo v Zakladnej organizacii zanika:

a) vystipenim c¢lena zo Zakladnej organizicie na zaklade jeho pisomného
oznamenia,

b) rozhodnutim vyboru Zakladnej organizacie o skonceni ¢lenstva Clena pre
porusovanie stanoV alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena,

C) automaticky po uplynuti jedného mesiaca po skonceni pracovného pomeru
v ThUAD,

d) umrtim ¢lena,
e) zruSenim alebo zanikom Zakladnej organizacie.

Clinok 2
Prava a povinnosti ¢lena Zakladnej organizdcie

Clen Zakladnej organizacie ma pravo:
a) zucastiiovat’ sa rokovani organov zakladnej organizacie, ak sa rokuje najma o
jeho osobe,



b)

d)

f)

9)

zucCastilovat’ sa Clenskych schddzi Zékladnej organizacie, konferencii zdruzenia
odborovych organizacii, ktorych je Zékladna organizéacia ¢lenom, a Clenskych
schodzi odborového tseku,

pozadovat’ od Zakladnej organizacie, pripadne organov zdruzenia odborovych
organizacii, U¢inni ochranu pri obhajobe svojich opravnenych zaujmov
vyplyvajtcich z pracovného pomeru,

vyjadrovat sa k ¢innosti funkcionarov Zakladnej organizacie,

podavat’ navrhy na zlepSenie Cinnosti Zakladnej organizacie,

volit' a byt' voleny do organov Zakladnej organizacie; do organov zakladnej
organizacie nemoze byt’ voleny ¢len, vedenia zamestnavatel'a, U ktorého pdsobi
Zakladna organizicia,

vyuzivat’ iné vyhody poskytované ¢lenom Zakladnej organizacie.

2) Clen Zéakladnej organizéacie je povinny:

a)
b)

c)

dodrziavat’ stanovy Zéakladnej organizacie,

zucCastnovat’ sa Cinnosti Zakladnej organizacie, spolupracovat’ na realizacii jej
programu

platit’ Zakladnej organizacii ¢lenské prispevky; neplatenie ¢lenskych prispevkov
za 2 a viac mesiacov sa povazuje za neplnenie povinnosti ¢lena Zakladnej
organizicie.

Clinok 3
Ciel’ Cinnosti Zakladnej organizacie

1) Cielom Zakladnej organizacie je chranit’ a obhajovat’ opravnené zaujmy svojich ¢lenov
najmi na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

2)

1)

Clenovia Zakladnej organizacie sa z(lastiiuju prostrednictvom organov Zakladnej
organizacie na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok v zmysle
platnych pravnych predpisov najma:

a)
b)
c)
d)
e)

spolurozhodovanim,

prerokovanim,

pravom na informécie,

kontrolnou ¢innost’ou,

kolektivnym vyjedndvanim a uzatvaranim kolektivnej zmluvy.

Clinok 4
Struktiira a orgdny Zdkladnej organizdcie

Zakladna organizacia pri ustanoveni svojich orgdnov reSpektuje zasadu, aby na fakultach
a celouniverzitnych pracoviskach, vratane rektoratu bol vytvoreny odborovy organ (isek
S pravami a povinnostami).

2.) Organy zékladnej organizacie su:

a)
b)

c)

Clenska schodza Zakladnej organizacie (d’alej len ,,¢lenska schodza®),
Vybor Zakladnej organizacie (d’alej len ,,vybor®),
Clenska schédza odborového useku,



3)

4.

5.)

1)

2)

3)

d) Revizna komisia Zakladnej organizacie.

Zakladna organizécia pre rieSenie niektorych problémov moze Clenskou schddzou, resp.
V obdobi medzi Clenskymi schddzami, Vyborom:

a) vytvarat komisie ako poradné, alebo vykonné organy,
b) menovat komisie, alebo jednotlivcov pri zastupovani zaujmov Zakladnej
organizacie.
Vysledky rokovani organov Zakladnej organizécie sa prijimaju vo forme uznesenia.
O navrhu uznesenia sa hlasuje.
Pri hlasovani v organoch Zakladnej organizacie platia tieto pravidla:
a) organy su uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢nd vicSina vsetkych
¢lenov, pricom rozhodujii nadpolovicnou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov.
Toto neplati v pripade uvedenom v ¢€.5 ods. 2.

b) hlasuje sa verejne, ak organ, v ktorom sa hlasuje, nerozhodne inak, napr. tajne,
alebo elektronickou formou, per rollam,

C) neprijaté navrhy sa na poziadanie navrhovatel’a stavaji suc¢astou zapisu.

Clinok 5
Clenskd schédza

Clenska schodza je najvy$§im organom Zéakladnej organizacie. Clenska schodza
sa schadza podla potreby minimalne raz za rok. Zasadnutie Clenskej schodze zvolava
Vybor. Rokovanie Clenskej schodze vedie predseda Vyboru alebo &len povereny
Vyborom.

Clenska schodza je schopna rokovat auznaSat sa, ak je na jej rokovani pritomna
najmenej nadpolovi¢na vicsina ¢lenov ZO. V pripade Ze sa nezide potrebny pocet ¢lenov
do 30 minut od planovaného zaciatku uvedeného na pozvanke, moze sa uskutocnit’ d’alSie
rokovanie srovnakym programom. V takomto pripade je ¢lenskd schodza uznasania
schopna za pritomnosti 1/3 ¢lenov ZO, pri¢om rozhoduji nadpolovi¢nou vicsinou hlasov
pritomnych ¢lenov.

Clenska schodza rozhoduje hlasovanim o zasadnych otazkach ¢&innosti Zakladnej
organizacie, najméi vsak o:

a) Stanovach Zakladnej organizacie a ich zmenach,

b) zasadach hospodarenia Zakladnej organizacie,

C) zdruzeni Zékladnej organizacie s inymi odborovymi organizaciami do vysSich

odborovych Struktur,

d) vstupe Zakladnej organizacie do profesijnych a inych zdruzeni,

e) struktare Zakladnej organizacie,

f) sposobe vol'by Vyboru a o spdsobe vol'by Reviznej komisie,

g) zvoleni svojho ¢lena do Vyboru a 0 jeho odvolani,

h) 0 odvolani predsedu Vyboru,

i) vyske ¢lenského prispevku ¢lenov Zakladnej organizacie,

J) rozpocte Zakladnej organizacie,

k) zaniku Zakladnej organizacie a sposobe likvidacie jej majetku.
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Clinok 6
Vybor

Vybor je vykonnym kolektivnym odborovym organom v obdobi medzi zasadnutiami
Clenskych schddzi. Riadi ¢innost’ Zékladnej organizacie.

Vybor je Statutarny organ Zakladnej organizacie. Je zlozeny najviac z deviatich ¢lenov,
ktorych zvolila Clenska schodza. Funkéné obdobie ¢lenov Vyboru je Stvorro¢né.

V obdobi medzi ¢lenskymi schodzami v pripade potreby moéze Vybor prijat’ do svojich
radov d’alSich €lenov Zakladnej organizacie, najmd z usekovych dovernikov. Ich prijatie
potvrdi najblizsia CS ZO.

Na cele Vyboru je predseda, ktorého zvolili ¢lenovia Vyboru zo svojho stredu hned
po skonceni Clenskej schodze, na ktorej boli zvoleni.

Vybor najma:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

riadi ¢innost’ Zakladnej organizécie,
zabezpecuje plnenie uzneseni Clenskych schodzi,

rokuje a vyjadruje sa v styku so zamestndvatel'skou organizaciou, zabezpecuje
spolurozhodovanie, spolupracu a vykon pri kontrole a stinnosti v otazkach
stanovenych v§eobecne zaviznymi predpismi,

predklada Clenskej schodzi névrhy sprav a dokumentov a névrhy na zriadenie
poradnych organov,

zvolava funkcionarov Zakladnej organizacie na prerokovanie navrhov, stanovisk
aopatreni pri rieSeni vSetkych zévaznych otdzok tykajucich sa cinnosti
Zakladnej organizacie, zdujmov a potrieb Clenov este pred ich predloZzenim
na prerokovanie a rozhodnutie Clenskou schodzou,

informuje o svojej ¢innosti formou zépisnice, ktorti postupuje kazdému ¢lenovi
Zakladnej organizacie Vv elektronickej forme na web stranke TnUAD, Vv Casti
,»Zamestnanci/Odborova organizacia“, alebo v pisomnej forme prostrednictvom
usekovych dovernikov,

vedie evidenciu cClenov Zakladnej organizacie a informuje svojich ¢lenov
0 prijatych ¢lenoch a zruSenych ¢lenstvach,

Vv sucinnosti s usekovymi dovernikmi rozhoduje o dosledkoch neplnenia
si povinnosti ¢lena Zakladnej organizacie,

Vybor sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za dva mesiace, okrem
obdobia letnych prazdnin. Zasadnutia Vyboru zvolava predseda Vyboru, alebo
nim povereny ¢len Vyboru.

6.) Zakladnt organizaciu navonok reprezentuje predseda Vyboru a podpisuje dokumenty,
rozhodnutia a stanoviska Zakladnej organizacie.

7.) Predseda Vyboru kond menom Zakladnej organizacie v celom rozsahu pdsobnosti
Vv stilade s rozhodnutiami Vyboru a Clenskych schodzi.

8.) Ak nemoze zastupovat’ Zakladnu organizaciu predseda Vyboru, zastupuje ju ¢len Vyboru
povereny predsedom Vyboru, alebo Vyborom.
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Clinok 7
Odborovy usek a usekovy dovernik

V Zékladnej organizacii mézu vzniknat odborové useky.

Odborovy tusek je zdkladnou organizacnou jednotkou na pracovisku. Ustanovuje sa
zdruZenim minimélne troch c¢lenov Zakladnej organizécie ajeho zaregistrovanim
vyborom Zakladnej organizacie.

Usek tvori skupina pracovnikov, &lenov odborov $trukturilne zaélenenych do jedného
pracoviska. Ide o fakulty, celouniverzitné pracoviska a rektorat. Pracoviska s menSim
poctom ¢lenov si mézu zvolit’ spolo¢ného tsekového dovernika.

Najvy$$im organom odborového tiseku je &lenska schodza odborového tseku. Clenska
schddza useku sa kona podl'a potreby.

Odborovy usek reprezentuje Usekovy dovernik, ktorého voli €lenskd schddza useku.
Usekovy dovernik organizuje a zodpoveda za odborarsku ¢innost’ tiseku.

Usekovy dovernik je spravidla ¢lenom vyboru Zakladnej organizécie:

a) ma pravo navrhovat’ body programu, davat navrhy na uznesenia, vyjadrovat’ sa
k nim ahlasovat o nich. Zastupuje ¢lenov useku na zasadnutiach organov
Odborovej organizacie, ktoré¢ mu vymedzuje Statut Odborovej organizacie,

b) zGcCastnuje sa zasadnuti Vyboru Zakladnej organizacie. Ma pravo navrhovat
body programu, davat navrhy na uznesenia, vyjadrovat’ sa k nim ahlasovat’
0 nich,

c¢) informuje ¢lenov Giseku o rokovaniach a aktivitach Odborovej organizacie,

d) poskytuje aktualne informacie a predklada navrhy z Gseku na vyssie organy,

e) spolupracuje s vedenim pracoviska pri rieSeni problémov v oblasti bezpecnosti
prace, rozvoja, pracovno-pravnych vztahov, v oblasti mzdovej a socialnej
politiky v intenciach KZ a ZP,

f) zastupuje pracovnikov Useku v sucinnosti s vy$S§imi odborovymi organmi vo
vSetkych otazkach tykajucich sa plnenia KZ vo¢i vedeniu Skoly na vSetkych jej
organiza¢nych stupnioch.

Clinok 8
Revizna komisia Zakladnej organizacie

1.) Revizna komisia Zakladnej organizacie je autondémny organ Zakladnej organizacie, ma

troch Clenov, vratane predsedu, ktorého si komisia zvoli zo svojich ¢lenov na prvej
schodzi. Komisia pracuje nezavisle od Vyboru Zakladnej organizacie a jej predseda sa
modze zucastiovat’ na jeho zasadaniach, nema vSak hlasovacie pravo. Funkéné obdobie
Reviznej komisie su dva roky, pocas ktorych:

a) kontroluje spravnost hospodarenia s prostriedkami Zakladnej organizacie
a kontroluje spravnost’ spravy majetku Zakladnej organizacie,

b) predklada Vyboru pisomné stanovisko k navrhu rozpoctu Zakladnej organizacie
a k sprave 0 jeho Cerpani,

C) osvojej cCinnosti predkladd najmenej raz ro¢ne spravu Clenskej schodzi
Zakladnej organizicie.



2)

3.

1)

2)

3.)

4.)

Revizna komisia vykonédva svoju ¢innost’ podl'a vlastného planu kontrolnej ¢innosti alebo
aj na podnet orgdnov Zakladnej organizacie.

Revizna komisia Zakladnej organizacie kontroluje:
a) dodrziavanie stanov, plnenie uzneseni organov Zakladnej organizacie,
b) hospodarenie s majetkom Zakladnej organizacie,
€) dodrziavanie schvaleného rozpoctu a uctovnictva,
d) upozoriuje prislusné organy Zakladnej organizacie na zistené nedostatky, dava
navrhy na zlepSenie hospodarenia.

Clinok 9
Zasady hospoddrenia Zakladnej organizdcie

Zakladna organizacia so svojim majetkom hospodari samostatne. V hospodareni
s majetkom Zakladnej organizéicie sa uplatiiuje princip kolektivneho rozhodovania pri
nakladani s jej majetkom a osobnej zodpovednosti prislusného funkcionéra, ktory
rozhodnutie o naloZeni s majetkom podpisal.

Organy Zakladnej organizacie a ich c¢lenovia si na ochranu majetku Zakladnej
organizacie a riadneho hospodarenia s jej majetkom povinni vykonat’ potrebné opatrenia,
aby sa majetok Zékladnej organizacie riadne zabezpecil proti odcudzeniu a zneuZitiu.
Riadne hospodarenie s majetkom Zakladnej organizacie vyzaduje, aby sa majetok viedol
v predpisanej evidencii a aby sa pravidelne najmenej raz za dva roky inventarizoval.

Cinnost’” Zakladnej organizacie sa ekonomicky zabezpetuje z jej majetku. Zakladnym
zdrojom majetku Zakladnej organizécie su Clenské prispevky, ktoré platia jej Clenovia.
Dal8im zdrojom majetku st prijmy stvisiace s ¢innostou Zakladnej organizacie, najma
uroky z vkladov, vynosy z finan¢ného, hmotného a nehmotného majetku, pripadne iné
prijmy a dary.
Zakladna organizacia hospodari podla roéného rozpoétu, ktory schvaluje Clenska
schddza. Rozpocet na prisluSny rok obsahuje najma:

a) finan¢ny zostatok z predchadzajiuceho obdobia,

b) ocakavané prijmy z ¢lenskych prispevkov,

C) iné ocakavané prijmy,

d) vydavky na vlastna ¢innost,

e) Clensky prispevok na ¢innost’ Rady Zakladnej organizacie, ak ju ma zriadent,

f) clensky prispevok Zvézu,

g) tvorba ucelovych fondov, najmé Strajkovy fond, podporny fond, ak ich ma

zriadené,

h) celkové vydavky Zakladnej organizacie.

5.) Spdsob hospodarenia a zdroje financovania Zakladnej organizacie su:

a) hlavnym zdrojom financovania ¢innosti Zakladnej organizacie st clenské
prispevky, d’als$im zdrojom su prispevky inych organizécii, uroky a vynosy
z vkladov,

b) Zakladna odborova organizacia hospodari podl'a ro¢ného rozpoctu,

c) Zakladna odborova organizacia vedie uctovnictvo (penazny dennik) a zostavuje
uctovny vykaz, v zmysle vS§eobecne zavéznych predpisov,
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d) hospodarenie s prostriedkami Zakladnej organizacie upravuji = Zasady
hospodarenia, ktoré schvaluje Vyrotna schddza Zakladnej odborovej
organizacie.

Za tvorbu zdrojov, spravu finanénych prostriedkov a hmotného majetku zodpoveda
Vybor Zéikladnej organizacie prostrednictvom predsedu, hospodara a tajomnika
Zakladnej organizacie, ktori:

a) maju dispozi¢né pravo na operacie s penaznymi prostriedkami Zakladnej
organizacie,

b) podpisuju v sulade s pravidlami auzneseniami prikazy na thradu vydavkov
Zakladnej organizacie, minimalne dvaja uvedeni v bode 6),

c) dbaji na riadne vedenie hospodarsko-finan¢nej agendy Zakladnej organizacie
vratane evidencie platenia ¢lenskych prispevkov,
d) sleduju a zabezpec€uju plnenie opatreni, ktoré boli navrhnuté Reviznou komisiou
Zakladnej organizacie na odstranenie nedostatkov,
e) dbaju na protokolarne odovzdanie hospodarsko-financnej agendy pri zmene
funkcionérov.
Vsetky operacie s majetkom Zéakladnej organizicie st vykonavané v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.
Majetok Zakladnej organizacie moéze byt poskytnuty clenom Zakladnej organizacie,
jej organom a Zvézu len so suhlasom Vyboru.
Na hospodarenie s majetkom Zakladnej organizacie sa vztahuje okrem z4sad uvedenych
v tomto ¢lanku aj Smernica pre hospodarenie a finan¢na ¢innost Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Clinok 10
Zaveredné ustanovenia

Pri zaniku, rozpusteni alebo zluceni S inou odborovou organiziciou vypracovava Vybor
Zakladnej odborovej organizacie navrh na likvidaciu, alebo rozdelenie majetku Zakladne;
odborovej organizacie. Navrh schval'uje ¢lenska schddza Zakladnej organizacie.

Vyklad Stanov vykondva Vybor Zakladnej organizacie.

Stanovy vybor zverejni V asti ,,Zamestnanci/Odborova organizacia“ na webovom sidle
zamestnavatela.

Tieto Stanovy nadobudli platnost diiom schvalenia clenskou schdodzou Zékladnej
organizécie, ktoré sa konala diia 26. novembra 2015.

Tieto stanovy nahradzajli stanovy evidované ministerstvom vnutra diia 16.02 2010 pod €.
VVS/1-2200/90-2210 a nadobudaju ucinnost’ diiom vzatia zmeny ministerstvom vnutra
na vedomie.

Ing. Stefan Pivko, PhD.
predseda ZOOZ PSaV pri TnUAD



